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（试行）

根据《国务院教育督导委员会办公室关于开展义务教育教师工资待遇落实情况督导的通知》（国教督办函〔2019〕55 号）、《自治区人民政府教育督导委员会办公室关于开展义务教育教师工资待遇落实情况自查工作的通知》（桂教督委办〔2020〕4号）精神，进一步落实义务教育教师工资待遇保障工作，切实提高班主任工作待遇，激发班主任工作积极性、主动性、创造性，现结合我区实际情况，制定本方案。
一、指导思想
贯彻落实中央、自治区对义务教育教师工资待遇保障的各项工作部署要求，确保义务教育教师平均工资收入水平不低于学校所在地公务员平均工资收入水平，切实保障教师队伍稳定。
二、发放原则
1.以岗定补，按月发放。实行岗位补助，在岗享受，离岗取消。
2.公开公正，阳光操作。坚持实名制管理，公开发放范围、对象、条件、标准，自觉接受监督。
三、发放标准及时间
每学期按5个月计算，全年按10个月计算，各校根据班级数30%评出优秀班主任，每人每月500元；70%为合格班主任，每人每月300元，从2020年9月1日起计发。
四、工作程序
1.确认发放对象。区教育局按照基础教育统计班级数和班主任1:1的比例确定发放对象人数。
2.审核发放。由区教育局核算下拨资金到相关学校，再由学校将津贴发放到享受补助班主任个人，每学期末发放一次。
3.公示。发放班主任津贴情况学校公示不少于5个工作日，确保工作程序、环节公开透明，阳光运行，全程接受师生和社会监督。
五、有关问题的规定
班主任津贴经费列入财政预算，其他未尽事宜由区教育局、区财政局、区人社局负责解释。
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附件：

柳北区中小学班主任津贴发放指导意见

根据《柳北区中小学校班主任津贴发放方案（试行）》精神，为激发班主任工作积极性、主动性、创造性，进一步明确班主任工作的岗位职责，切实提高班主任工作待遇，现结合城区教育系统实际，提出如下意见。
1、 班主任应挑选具有较强的责任感和事业心，思想好、作风好的教师担任，能认真履行《中小学班主任工作规定》，具有一定教学水平、管理学生经验和组织能力。
2、 班主任津贴实行岗位补助，在岗享受，离岗取消。
3、 优秀班主任每人每月500元，合格班主任每人每月300元，每学期按5个月计算，学期末一次性发放。
4、 学校要根据柳北区教育局每学年初核算的班级数以及30%比例的优秀班主任数，结合学校实际，确定每月优秀班主任和合格班主任津贴的发放对象。
5、 为确保公平、公正、公开，学校要主动接受师生和社会监督，严格按照程序开展班主任津贴发放工作。每学期末核定班主任津贴的发放对象和发放标准，然后公示不少于5个工作日，最后报送柳北区教育局审核发放到享受津贴的班主任个人。
6、 班主任津贴要能体现履行岗位职责，各学校在核定班主任津贴时，应适当考虑班主任的出勤情况。班主任因故请假，学校没有安排临时替代班主任的，可足额计发；请假时间较长，学校安排了替代班主任的，应将津贴计发给替代的班主任。原班主任和替代班主任累积金额不能超出区教育局的核定数，具体由各学校自行确定。
7、 班主任若有违反相关教育法规、政策，从事有偿家教并经查实的，取消当年班主任津贴，若已核发的要进行追缴或补扣。受党政处分的，按照相关规定执行。
本细则如有与上级相关文件精神相冲突的按照上级政策调整执行，今后另有新规定的按新规定执行。
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